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1. Цели освоения дисциплины,  

планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Дисциплина «Служба в органах и организациях прокуратуры» направлена на 

достижение планируемых результатов основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы специалитета по 

специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность, специализация 

«Прокурорская деятельность» (далее соответственно – дисциплина, 

образовательная программа). 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции, установленные образовательной программой: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

УК-6 УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки и 

образования в 

течение всей 

жизни 

ИУК-6.1. Знает 

основные принципы 

профессионального и 

личностного развития. 

 

ИУК-6.2. Знает 

способы 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе самооценки. 

 

 

ИУК-6.3. Знает 

основные положения 

концепции 

непрерывного 

образования. 

 

ИУК-6.4. Знает 

основы планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей 

профессиональной 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

 

 

ИУК-6.5. Умеет 

ИУК-6.1. Знает 

основные принципы 

профессионального 

и личностного 

развития. 

ИУК-6.2. Знает 

способы 

совершенствования 

своей деятельности 

на основе 

самооценки. 

ИУК-6.3. Знает 

основные положения 

концепции 

непрерывного 

образования. 

ИУК-6.4. Знает 

основы 

планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей 

профессиональной 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

ИУК-6.5. Умеет 

решать задачи 

собственного 

профессионального 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

расставлять 

приоритеты. 

 

 

 

ИУК-6.6. Умеет 

ставить задачи в сфере 

профессионального и 

личностного развития, 

определять способы 

совершенствования в 

соответствии со 

своими 

особенностями. 

 

 

 

ИУК-6.7. Умеет 

расставлять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки. 

 

 

 

ИУК-6.8. Владеет 

навыками и способами 

совершенствования 

собственной 

познавательной 

деятельности на 

основе самооценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни. 

и личностного 

развития, 

расставлять 

приоритеты. 

ИУК-6.6. Умеет 

ставить задачи в 

сфере 

профессионального 

и личностного 

развития, определять 

способы 

совершенствования 

в соответствии со 

своими 

особенностями. 

ИУК-6.7. Умеет 

расставлять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки. 

ИУК-6.8. Владеет 

навыками и 

способами 

совершенствования 

собственной 

познавательной 

деятельности на 

основе самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

ИУК-6.9. Владеет 

навыками выявления 

стимулов для 

саморазвития. 

ИУК-6.10. Владеет 

навыками 

определения целей 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

 

 

ИУК-6.9. Владеет 

навыками выявления 

стимулов для 

саморазвития. 

ИУК-6.10. Владеет 

навыками определения 

целей 

профессионального 

роста 

профессионального 

роста 

УК-11 УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУК-11.1. Знает 

антикоррупционные 

нормы 

законодательства и 

основных 

нормативных 

правовых актов. 

 

 

ИУК-11.2. Знает 

сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и 

иными условиями. 

 

ИУК-11.3. Знает 

понятие и сущность 

конфликта интересов 

и меры по его 

предупреждению и 

урегулированию. 

 

ИУК-11.4. Умеет 

анализировать, 

толковать и правильно 

применять правовые 

нормы о 

ИУК-11.1. Знает 

антикоррупционные 

нормы 

законодательства и 

основных 

нормативных 

правовых актов. 

ИУК-11.2. Знает 

сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и 

иными условиями. 

ИУК-11.3. Знает 

понятие и сущность 

конфликта 

интересов и меры по 

его предупреждению 

и урегулированию. 

ИУК-11.4. Умеет 

анализировать, 

толковать и 

правильно 

применять правовые 

нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению. 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

противодействии 

коррупционному 

поведению. 

 

 

ИУК-11.5. Умеет 

выявлять и 

предупреждать 

причины 

коррупционного 

поведения. 

 

 

ИУК-11.6. Умеет 

принимать меры по 

предупреждению и 

урегулированию 

конфликта интересов. 

 

ИУК-11.7. Владеет 

навыками работы с 

законодательными и 

другими 

нормативными 

правовыми актами 

антикоррупционной 

направленности. 

 

ИУК-11.8. Владеет 

навыками анализа 

коррупциогенных 

факторов. 

ИУК-11.9. Владеет 

навыками принятия 

мер по 

предупреждению и 

урегулированию 

конфликта интересов 

ИУК-11.5. Умеет 

выявлять и 

предупреждать 

причины 

коррупционного 

поведения. 

ИУК-11.6. Умеет 

принимать меры по 

предупреждению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов. 

ИУК-11.7. Владеет 

навыками работы с 

законодательными и 

другими 

нормативными 

правовыми актами 

антикоррупционной 

направленности. 

ИУК-11.8. Владеет 

навыками анализа 

коррупциогенных 

факторов. 

ИУК-11.9. Владеет 

навыками принятия 

мер по 

предупреждению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

ОПК-8 ОПК-8. Способен 

соблюдать 

принципы этики 

юриста, проявлять 

ИОПК-8.1. Знает 

этические требования, 

предъявляемые к 

профессии юриста и 

ИОПК-8.1. Знает 

этические 

требования, 

предъявляемые к 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

нетерпимость к 

коррупционному и 

иному 

противоправному 

поведению, в том 

числе в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности 

способствующие 

воспитанию 

уважительного 

отношения к праву и 

закону. 

 

 

ИОПК-8.2. Знает 

основные положения, 

сущность и 

содержание основных 

понятий и категорий 

дисциплин, изучение 

которых направлено 

на формирование 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционному 

поведению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК-8.3. Умеет 

оценивать факты и 

явления 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.4. Умеет 

применять 

нравственные нормы и 

правила поведения в 

конкретных 

жизненных ситуациях 

и в профессиональной 

деятельности. 

профессии юриста и 

способствующие 

воспитанию 

уважительного 

отношения к праву и 

закону. 

ИОПК-8.2. Знает 

основные 

положения, 

сущность и 

содержание 

основных понятий и 

категорий 

дисциплины 

«административное 

право (общая 

часть)», «служба в 

органах и 

организациях 

прокуратуры» 

изучение которых 

направлено на 

формирование 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционному 

поведению. 

ИОПК-8.3. Умеет 

оценивать факты и 

явления 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.4. Умеет 

применять 

нравственные нормы 

и правила поведения 

в конкретных 

жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.5. Владеет 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

 

 

ИОПК-8.5. Владеет 

методами и способами 

оценки социальной 

значимости правовых 

явлений и процессов. 

 

 

ИОПК-8.6. Владеет 

методами и способами 

выделения и 

самостоятельного 

освоения 

антикоррупционных 

норм. 

 

 

ИОПК-8.7. Владеет 

методами 

распознавания в 

конкретной ситуации 

проблем, которые 

могут быть разрешены 

методами учебных 

дисциплин, изучение 

которых было 

направлено на 

формирование 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционному 

поведению 

методами и 

способами оценки 

социальной 

значимости 

правовых явлений и 

процессов. 

ИОПК-8.6. Владеет 

методами и 

способами 

выделения и 

самостоятельного 

освоения 

антикоррупционных 

норм. 

ИОПК-8.7. Владеет 

методами 

распознавания в 

конкретной 

ситуации проблем, 

которые могут быть 

разрешены 

методами учебной 

дисциплины 

«административное 

право (общая 

часть)», «служба в 

органах и 

организациях 

прокуратуры» 

изучение которых 

направлено на 

формирование 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционному 

поведению 

ПК-5 ПК-5. Способен 

выполнять 

должностные 

обязанности по 

обеспечению 

законности и 

ИПК-5.1. Знает 

основные положения, 

сущность и 

содержание основных 

понятий и категорий 

основополагающих 

ИПК-5.1. Знает 

основные 

положения, 

сущность и 

содержание 

основных понятий и 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

правопорядка, 

безопасности 

личности, 

общества и 

государства, 

защите жизни и 

здоровья граждан, 

охране 

общественного 

порядка 

правовых дисциплин, 

изучение которых 

способствует 

формированию 

навыков и умений по 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества и 

государства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК-5.2. Знает 

положения 

нормативно-правовых 

актов, 

регламентирующих 

деятельность 

субъектов по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства. 

 

 

 

 

категорий «теории 

государства и 

права», 

«конституционное 

право», 

«административное 

право (общая часть)» 

изучение которых 

способствует 

формированию 

навыков и умений по 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества 

и государства. 

ИПК-5.2. Знает 

положения 

нормативно-

правовых актов, 

регламентирующих 

деятельность 

субъектов по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства. 

ИПК-5.3. Знает 

содержание 

нормативных 

требований к 

должностным 

обязанностям по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка. 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

ИПК-5.3. Знает 

содержание 

нормативных 

требований к 

должностным 

обязанностям по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка. 

 

 

ИПК-5.4. Знает 

систему должностных 

обязанностей 

субъектов 

правоохранительной 

деятельности. 

 

 

ИПК-5.5. Знает 

сущность законности 

и правопорядка. 

 

ИПК-5.6. Умеет давать 

юридическую оценку 

фактам и 

обстоятельствам в 

сфере обеспечения 

законности и 

правопорядка. 

 

ИПК-5.7. Умеет давать 

оценку социальной 

значимости правовых 

явлений и процессов с 

точки зрения 

законности и 

правопорядка, 

уважения к праву и 

закону. 

ИПК-5.8. Умеет 

моделировать и 

ИПК-5.4. Знает 

систему 

должностных 

обязанностей 

субъектов 

правоохранительной 

деятельности. 

ИПК-5.5. Знает 

сущность 

законности и 

правопорядка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК-5.10. Умеет 

ориентироваться в 

системе 

законодательных и 

иных нормативных 

правовых актов, 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

отстаивать правовую 

позицию по факту 

обращения о 

нарушенном праве. 

ИПК-5.9. Умеет 

грамотно и в 

соответствие с 

законом составлять 

документы о защите 

нарушенных прав. 

ИПК-5.10. Умеет 

ориентироваться в 

системе 

законодательных и 

иных нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

правоохранительную 

деятельность по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства. 

 

 

ИПК-5.11. Умеет 

реализовывать 

должностные 

обязанности субъектов 

правоохранительной 

деятельности. 

ИПК-5.12. Умеет 

формулировать 

требования 

законности. 

ИПК-5.13. Владеет 

навыками анализа 

правовых явлений, 

юридических фактов 

при выполнении 

регулирующих 

правоохранительную 

деятельность по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства. 

ИПК-5.14. Владеет 

навыками 

юридической техники 

и документирования 

подлежащих оценке 

обстоятельств 

навыками принятия 

решений по 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства. 

ИПК-5.15. Владеет 

навыками реализации 

должностных 

обязанностей 

субъектов 

правоохранительной 

деятельности. 

ИПК-5.16. Владеет 

навыками оценки 

должностных 

обязанностей на 

соответствие 

требованиям 

законности 

 

2. Объем, структура и содержание дисциплины  

 



Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 180 часов, 5 зачетных 

единицы.  

Реализация дисциплины обеспечивается посредством проведения учебных 

занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Образовательная деятельность в рамках изучения дисциплины проводится в 

следующих формах: 

– контактная работа обучающихся с педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях (далее – контактная работа); 

– самостоятельная работа обучающихся; 

– практическая подготовка, предусматривающая участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью во время проведения занятий семинарского типа. 

При проведении учебных занятий по дисциплине у обучающихся 

обеспечивается развитие навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств, включая проведение 

анализа ситуаций. 

 

2.1. Содержание дисциплины 

 

Модуль 1. Понятие, принципы и сущность службы в органах и организациях 

прокуратуры 

Конституционно-правовые основы государственной службы. Правовые акты 

международного права в сфере государственной службы. Федеральные и 

региональные законы, нормативные акты Президента и Правительства Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, ведомственные нормативные акты 

по вопросам государственной службы. Систематизация законодательства о 

государственной службе. Понятие, принципы и виды государственной службы. 

Служба в органах и организациях прокуратуры, ее соотношение с федеральной 

государственной гражданской службой и государственной гражданской службой 

субъектов Российской Федерации. Военная служба. Соотношение понятий 

«государственная служба», «государственный служащий», «государственная 

должность», «должность государственной службы», «должностное лицо». Реестры 

должностей государственной гражданской службы. История развития службы в 

органах и организациях прокуратуры в России.  

 

Модуль 2. Поступление на службу в органы и организации прокуратуры. 

Прохождение службы в органах и организациях прокуратуры 

Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на должности прокуроров. 

Испытание при приеме на службу в органы прокуратуры. Полномочия по 

назначению на должность и освобождению от должности. Трудовые отношения 

работников органов и организаций прокуратуры. Присяга прокурора. Трудовой 

договор органа прокуратуры Российской Федерации с прокурорским работником. 

Подготовка кадров для органов прокуратуры. Понятие прохождения службы в 

органах и организациях прокуратуры. Особенности прохождения службы в органах 

и организациях прокуратуры. Аттестация прокурорских работников. Классные 

чины прокурорских работников. Кадровая политика в сфере государственной 



службы. Повышение по службе (продвижение по службе), включение в кадровый 

резерв. Понятие и сущность кадрового резерва. Классный чин, воинское и 

специальное звание. Оплата труда государственных служащих. Денежное 

содержание прокурорских работников. Служебная дисциплина. Гарантии на 

службе в органах и организациях прокуратуры. Отпуска работников. Стаж 

государственной службы. Перевод прокурорского работника на службу в другую 

местность.  

Модуль 3. Основы правового положения работников органов и организаций 

прокуратуры  

Основные права работников органов и организаций прокуратуры. Ограничения, 

запреты и обязанности, связанные с работой в органах и учреждениях 

прокуратуры. Личное дело прокурорского работника. Требования к служебному 

поведению работников органов и организаций прокуратуры. Сведения о доходах и 

имуществе государственного служащего. Проверка достоверности сведений о 

доходах и имуществе. Правовые последствия несоблюдения ограничений, запретов 

и требований к служебному поведению. Кодекс этики прокурорского работника 

Российской Федерации. Конфликт интересов. Урегулирование конфликта 

интересов. Поощрение работников. Дисциплинарная ответственность. Порядок 

применения взысканий за коррупционные правонарушения. Порядок привлечения 

прокуроров к уголовной и административной ответственности. Правовые и 

организационные основы антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов в целях выявления в них 

коррупциогенных факторов и их последующего устранения. 

Модуль 4. Прекращение службы в органах и организациях прокуратуры 

Основания прекращения службы в органах и организациях прокуратуры. 

Увольнение прокурорского работника в связи с выходом в отставку и по 

инициативе руководителя органа или организации прокуратуры. Предельный 

возраст нахождения прокурорских работников на службе в органах и организациях 

прокуратуры. Увольнение в связи с утратой доверия. Исключение из списков 

работников органов и организаций прокуратуры. Восстановление в должности, 

классном чине и на службе в органах и организациях прокуратуры. 
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2.2. Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по дисциплине 

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по модулям 

дисциплины приведены в таблице. 

Вид работы 
Содержание 

(перечень вопросов) 
Рекомендации 

Модуль 1. Понятие, принципы и сущность службы в органах и организациях 

прокуратуры 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного 

и 

семинарского 

типа. 

Подготовка 

к рубежному 

контролю. 

Конституционно-

правовые основы 

государственной 

службы. Правовые 

акты 

международного 

права в сфере 

государственной 

службы. 

Федеральные и 

региональные 

законы, 

нормативные акты 

Президента и 

Правительства 

Российской 

Федерации, 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

ведомственные 

1. Бобров, В. К. Прокурорский надзор:

учебник и практикум для вузов /

В. К. Бобров. – 6-е изд., перераб. и доп. –

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 220 с. –

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

13653-1. – Текст: электронный //

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. –

URL: https://urait.ru/bcode/468740

2. Кириллова, Н. П. Прокурорский надзор:

учебник и практикум для вузов /

Н. П. Кириллова. – 3-е изд., перераб. и доп. –

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 341 с. –

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

14548-9. – Текст: электронный //

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. –

URL: https://urait.ru/bcode/477930

3. Клочков, М. А. Служба в органах и

организациях прокуратуры Российской

Федерации: трудовые отношения: учебное

пособие для вузов / М. А. Клочков, Ю. Н.

Полетаев. – Москва: Издательство Юрайт,

https://urait.ru/bcode/468740
https://urait.ru/bcode/477930


нормативные акты 

по вопросам 

государственной 

службы. 

Систематизация 

законодательства о 

государственной 

службе. Понятие, 

принципы и виды 

государственной 

службы. Служба в 

органах и 

организациях 

прокуратуры, ее 

соотношение с 

федеральной 

государственной 

гражданской 

службой и 

государственной 

гражданской 

службой субъектов 

Российской 

Федерации. Военная 

служба. 

Соотношение 

понятий 

«государственная 

служба», 

«государственный 

служащий», 

«государственная 

должность», 

«должность 

государственной 

службы», 

«должностное 

лицо». Реестры 

должностей 

государственной 

гражданской 

службы. История 

развития службы в 

органах и 

организациях 

прокуратуры в 

России.  

 

2021. – 182 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-09304-9. – Текст: 

электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/475027. 

4. Право государственной и муниципальной 

службы [Текст]: учеб. пособие / А. С. 

Васильева [и др.] ; ред.: В. Ш. Шайхатдинов, 

А. Н. Митин ; М-во образования и науки РФ, 

Урал. гос. юрид. акад. – М.: Проспект ; 

Екатеринбург: Урал. гос. юрид. акад, 2013. – 

523 с. – Библиогр. в подстроч. примеч. – Авт. 

указан на обороте тит. л. – ISBN 978-5-392-

11061-2.  

5. Прокурорский надзор: учебник и 

практикум для вузов / А. Ф. Смирнов [и др.] ; 

под редакцией А. Ф. Смирнова, А. А. 

Усачева. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 483 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

13962-4. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/467372. 

Перечень нормативных правовых актов, 

необходимых для успешного освоения тем 

модуля  

Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г.  

О прокуратуре Российской Федерации: 

Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 

2202-1  

О службе в таможенных органах Российской 

Федерации: Федеральный закон от 21 июля 

1997 г. № 114-ФЗ  

О воинской обязанности и военной службе: 

Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-

ФЗ  

О системе государственной службы 

Российской Федерации: Федеральный закон 

от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ  

О государственной гражданской службе 

Российской Федерации: Федеральный закон 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации: 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 

149-ФЗ  

https://urait.ru/bcode/475027
https://urait.ru/bcode/467372


О службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации и внесении 

изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации: Федеральный 

закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  

О войсках национальной гвардии Российской 

Федерации: Федеральный закон от 3 июля 

2016 г. № 226-ФЗ  

Об утверждении общих принципов 

служебного поведения государственных 

служащих: Указ Президента Российской 

Федерации от 12 августа 2002 г. № 885  

О Реестре должностей федеральной 

государственной гражданской службы: Указ 

Президента Российской Федерации от 31 

декабря 2005 г. № 1574  

Об утверждении перечня должностей 

высшего начальствующего состава в органах 

внутренних дел Российской Федерации, в 

Бюро по координации борьбы с 

организованной преступностью и иными 

опасными видами преступлений на 

территориях государств – участников 

Содружества Независимых Государств и 

соответствующих этим должностям 

специальных званий: Указ Президента 

Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 

253  

Об утверждении перечня воинских 

должностей, подлежащих замещению 

высшими офицерами Министерства 

Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий, и соответствующих 

этим должностям воинских званий: Указ 

Президента Российской Федерации от 26 

июля 2011 г. № 1009  

О классных чинах прокурорских работников 

органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации (вместе с 

«Положением о порядке присвоения 

классных чинов прокурорским работникам 

органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации»: Указ Президента 

Российской Федерации от 21 ноября 2012 г. 

№ 1563  

Кодекс о государственных должностях 



Омской области и государственной 

гражданской службе Омской области: Закона 

Омской области от 22 декабря 2004 г. № 601-

ОЗ  

О государственной гражданской службе 

Новосибирской области: Закон 

Новосибирской области от 1 февраля 2005 г. 

№ 265-ОЗ  

О Реестре государственных должностей 

Санкт-Петербурга и Реестре должностей 

государственной гражданской службы Санкт-

Петербурга Санкт-Петербург: Закон Санкт-

Петербурга от 15 июня 2005 г. № 302-34  

О Реестре должностей государственной 

гражданской службы Омской области»: Указ 

губернатора Омской области от 2 марта 2004 

г. № 49  

О введении в действие Инструкции по 

делопроизводству в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации: Приказ 

Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации 29 декабря 2011 г. № 450  

Об организации работы по обеспечению 

доступа к информации о деятельности 

органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации" (вместе с 

"Инструкцией о порядке обеспечения доступа 

к информации о деятельности органов и 

организаций прокуратуры Российской 

Федерации: приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 

153  

Об утверждении положений о порядке 

премирования, выплаты материальной 

помощи и единовременных поощрений 

прокурорским работникам, федеральным 

государственным гражданским служащим и 

работникам, замещающим должности, не 

являющиеся должностями федеральной 

государственной гражданской службы, в 

органах и учреждениях прокуратуры 

Российской Федерации: приказ Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации от 16 

января 2013 г. № 28  

О системе подготовки кадров, 

дополнительного профессионального 

образования работников органов и 

организаций прокуратуры Российской 



Федерации: приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 9 июля 2019 г. № 

474  

Об организации профессиональной 

служебной деятельности в органах и 

организациях прокуратуры Российской 

Федерации в период противодействия 

распространению новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19): приказ Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации от 23 

ноября 2020 г. № 641  

О внесении изменений в приказ Генерального 

прокурора Российской Федерации от 

05.07.2017 № 452 «О наградной системе в 

органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации» и Положение о 

наградах прокуратуры Российской 

Федерации, утвержденное этим приказом: 

Приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 30 октября 2020 г. 

№595  

 

Модуль 2. Поступление на службу в органы и организации прокуратуры. 

Прохождение службы в органах и организациях прокуратуры 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного 

и 

семинарского 

типа. 

Подготовка 

к рубежному 

контролю. 

Требования, 

предъявляемые к 

лицам, назначаемым 

на должности 

прокуроров. 

Испытание при 

приеме на службу в 

органы 

прокуратуры. 

Полномочия по 

назначению на 

должность и 

освобождению от 

должности. 

Трудовые 

отношения 

работников органов 

и организаций 

прокуратуры. 

Присяга прокурора. 

Трудовой договор 

органа прокуратуры 

Российской 

Федерации с 

1. Бобров, В. К. Прокурорский надзор: 

учебник и практикум для вузов / 

В. К. Бобров. – 6-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 220 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

13653-1. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/468740 

2. Кириллова, Н. П. Прокурорский надзор: 

учебник и практикум для вузов / 

Н. П. Кириллова. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 341 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

14548-9. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/477930  

3. Клочков, М. А. Служба в органах и 

организациях прокуратуры Российской 

Федерации: трудовые отношения: учебное 

пособие для вузов / М. А. Клочков, Ю. Н. 

Полетаев. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 182 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-09304-9. – Текст: 

электронный // Образовательная платформа 

https://urait.ru/bcode/468740
https://urait.ru/bcode/477930


прокурорским 

работником. 

Подготовка кадров 

для органов 

прокуратуры. 

Понятие 

прохождения 

службы в органах и 

организациях 

прокуратуры. 

Особенности 

прохождения 

службы в органах и 

организациях 

прокуратуры. 

Аттестация 

прокурорских 

работников. 

Классные чины 

прокурорских 

работников. 

Кадровая политика 

в сфере 

государственной 

службы. 

Повышение по 

службе 

(продвижение по 

службе), включение 

в кадровый резерв. 

Понятие и сущность 

кадрового резерва. 

Классный чин, 

воинское и 

специальное звание. 

Оплата труда 

государственных 

служащих. 

Денежное 

содержание 

прокурорских 

работников. 

Служебная 

дисциплина. 

Гарантии на службе 

в органах и 

организациях 

прокуратуры. 

Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/475027. 

4. Право государственной и муниципальной 

службы [Текст]: учеб. пособие / А. С. 

Васильева [и др.] ; ред.: В. Ш. Шайхатдинов, 

А. Н. Митин ; М-во образования и науки РФ, 

Урал. гос. юрид. акад. – М.: Проспект ; 

Екатеринбург: Урал. гос. юрид. акад, 2013. – 

523 с. – Библиогр. в подстроч. примеч. – Авт. 

указан на обороте тит. л. – ISBN 978-5-392-

11061-2.  

5. Прокурорский надзор: учебник и 

практикум для вузов / А. Ф. Смирнов [и др.] ; 

под редакцией А. Ф. Смирнова, А. А. 

Усачева. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 483 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

13962-4. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/467372. 

Перечень нормативных правовых актов, 

необходимых для успешного освоения тем 

модуля  

1. Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г.  

2. О прокуратуре Российской Федерации: 

Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 

2202-1  

3. О некоторых вопросах поступления на 

службу в органы и учреждения прокуратуры 

Российской Федерации граждан Российской 

Федерации, являющихся работниками 

органов прокуратуры, действующих на 

территориях Республики Крым и г. 

Севастополя: Указ Президента Российской 

Федерации от 4 апреля 2014 г. № 200  

4. О Комиссии при Президенте Российской 

Федерации по вопросам кадровой политики в 

прокуратуре Российской Федерации и 

правоохранительных органах: Указ 

Президента Российской Федерации от 10 

ноября 2020 г. № 688  

5. О медицинском освидетельствовании лиц 

на предмет наличия (отсутствия) 

заболевания, препятствующего поступлению 

на службу в органы и учреждения 

прокуратуры Российской Федерации и 

https://urait.ru/bcode/475027
https://urait.ru/bcode/467372


Отпуска 

работников. Стаж 

государственной 

службы. Перевод 

прокурорского 

работника на 

службу в другую 

местность.  

 

исполнению служебных обязанностей 

прокурорского работника (вместе с 

«Правилами проведения медицинского 

освидетельствования лица на предмет 

наличия (отсутствия) заболевания, 

препятствующего поступлению на службу в 

органы и учреждения прокуратуры 

Российской Федерации и исполнению 

служебных обязанностей прокурорского 

работника»«): Постановление Правительства 

Российской Федерации от 26 августа 2013 г. 

№ 733  

6. Об утверждении Квалификационной 

характеристики должности 

(квалификационных требований к 

должности) помощника прокурора города, 

района и приравненного к ним прокурора: 

Приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 2 ноября 2011 г. № 

378  

7. Об утверждении Квалификационной 

характеристики должности 

(квалификационных требований к 

должности) заместителя прокурора города, 

района, приравненного к ним прокурора: 

Приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 9 января 2013 г. № 

5  

8. О профессиональном психологическом 

отборе кандидатов на службу в органы 

прокуратуры Российской Федерации и 

обучение в государственные образовательные 

организации: Приказ Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации от 15 

сентября 2014 г. № 493  

9. Об утверждении Инструкции о порядке 

прекращения (продления) службы 

прокурорских работников, достигших 

предельного возраста нахождения на службе: 

Приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 12 октября 2015 г. 

№ 559   

10. Об утверждении Инструкции о порядке 

приёма на службу (назначения на 

должность), увольнения (освобождения от 

должности) и привлечения к дисциплинарной 

ответственности прокурорских работников 

подразделений органов прокуратуры 



Российской Федерации по надзору за 

исполнением законодательства о 

противодействии коррупции: Приказ 

Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации от 8 июля 2016 г. № 404  

11. Об утверждении Требований, 

предъявляемых к кандидату, поступающему 

на военную службу в органы военной 

прокуратуры, перечня документов, 

представляемых кандидатом, порядка 

формирования личного дела кандидата: 

Приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 30 января 2017 г. 

№ 45  

12. О Комиссии Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации по предварительному 

рассмотрению кандидатур на должности 

прокуроров субъектов Российской 

Федерации, приравненных к ним прокуроров, 

продлению их полномочий, а также 

кандидатур на должности иных прокуроров: 

Приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 27 ноября 2020 г. 

№ 656  

13. О классных чинах прокурорских 

работников органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации» (вместе 

с «Положением о порядке присвоения 

классных чинов прокурорским работникам 

органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации»: Указ Президента 

Российской Федерации от 21 ноября 2012 г. 

№ 1563  

14. О некоторых вопросах поступления на 

службу в органы и учреждения прокуратуры 

Российской Федерации граждан Российской 

Федерации, являющихся работниками 

органов прокуратуры, действующих на 

территориях Республики Крым и г. 

Севастополя: Указ Президента Российской 

Федерации от 4 апреля 2014 г. № 200  

15. О Комиссии при Президенте Российской 

Федерации по вопросам кадровой политики в 

прокуратуре Российской Федерации и 

правоохранительных органах: Указ 

Президента Российской Федерации от 10 

ноября 2020 г. № 688  

16. О медицинском освидетельствовании лиц 



на предмет наличия (отсутствия) 

заболевания, препятствующего поступлению 

на службу в органы и учреждения 

прокуратуры Российской Федерации и 

исполнению служебных обязанностей 

прокурорского работника (вместе с 

«Правилами проведения медицинского 

освидетельствования лица на предмет 

наличия (отсутствия) заболевания, 

препятствующего поступлению на службу в 

органы и учреждения прокуратуры 

Российской Федерации и исполнению 

служебных обязанностей прокурорского 

работника»«): Постановление Правительства 

Российской Федерации от 26 августа 2013 г. 

№ 733  

17. О форменном обмундировании 

прокурорских работников органов и 

организаций прокуратуры Российской 

Федерации" (вместе с "Правилами 

обеспечения форменным обмундированием 

прокурорских работников органов и 

организаций прокуратуры Российской 

Федерации", "Нормами обеспечения 

форменным обмундированием прокурорских 

работников органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации"): 

Постановление Правительства Российской 

Федерации от 27 августа 2016 № 855  

18. О присяге прокурора (следователя): 

Приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 3 ноября 1999 г. № 

82  

19. О классных чинах и форменном 

обмундировании прокурорских работников: 

Приказ Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации от 10 декабря 2007 г. 

№ 198  

20. Об организации профессиональной 

переподготовки прокурорских работников, 

включенных в резерв кадров для выдвижения 

на должности прокуроров городов, районов и 

приравненных к ним прокуроров: Приказ 

Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации от 12 августа 2010 г. № 316  

21. Об утверждении Инструкции о порядке 

возмещения прокурорам, научным и 

педагогическим работникам органов и 



учреждений прокуратуры Российской 

Федерации расходов на проезд к месту 

проведения ежегодного оплачиваемого 

отпуска и обратно: Приказ Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации от 14 

декабря 2010 г. № 442  

22. Об утверждении форм трудового 

договора, заключаемого с прокурорским 

работником, и соглашений к нему: Приказ 

Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации от 25 марта 2011 г. № 81  

23. Об утверждении Положения о порядке 

установления и перерасчета ежемесячной 

надбавки работникам органов и учреждений 

прокуратуры, имеющим право на пенсию за 

выслугу лет: Приказ Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации от 5 

июня 2013 г. № 236  

24. Об утверждении инструкции о порядке 

возмещения расходов на переезд 

прокурорских работников, переведённых на 

службу в другую местность, членов их семей 

и перевозку их имущества: Приказ 

Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации от 11 сентября 2014 г. № 483 «  

25. Об утверждении Положения о 

предоставлении отпусков в органах и 

организациях Прокуратуры Российской 

Федерации: Приказ Генеральной 

прокуратурой Российской Федерации от 2 

марта 2015 г. № 95  

26. О порядке реализации правовых актов по 

вопросам организации прохождения военной 

службы по контракту в органах военной 

прокуратуры» (вместе с «Положением о 

полномочиях руководителей органов 

прокуратуры Российской Федерации по 

организации прохождения военной службы 

по контракту в органах военной 

прокуратуры»: Приказ Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации от 28 

декабря 2016 г. № 827  

27. О наградной системе в органах и 

организациях прокуратуры Российской 

Федерации» (вместе с «Положением о 

наградах прокуратуры Российской 

Федерации», «Положением о нагрудном 

знаке «Почетный работник прокуратуры 



Российской Федерации», «Положением о 

нагрудном знаке «За безупречную службу в 

прокуратуре Российской Федерации», 

«Положением о знаке отличия «За верность 

закону», «Положением о медали «За 

взаимодействие», «Положением о медали 

«Ветеран прокуратуры», «Положением о 

медали «За воинскую доблесть», 

«Положением о медали «За укрепление 

боевого содружества», «Положением о 

медали «За отличие в военной службе», 

«Положением о Почетной грамоте 

Генерального прокурора Российской 

Федерации», «Положением о грамоте 

Генерального прокурора Российской 

Федерации»): Приказ Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации от 5 

июля 2017 г. № 452  

28. Об оплате стоимости проезда 

(компенсации расходов, связанных с оплатой 

стоимости проезда) к месту проведения 

основного отпуска и к месту нахождения 

санаторно-курортной организации, 

подведомственной Генеральной прокуратуре 

Российской Федерации, и обратно в органах 

и организациях прокуратуры Российской 

Федерации: Приказ Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации от 20 

ноября 2017 г. № 782  

29. Об утверждении Инструкции по учёту 

кадров прокурорских работников, 

федеральных государственных гражданских 

служащих, работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями 

федеральной государственной гражданской 

службы, и работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих в органах и 

организациях прокуратуры Российской 

Федерации: Приказ Генерального прокурора 

Российской Федерации от 13 марта 2018 г. № 

135  

30. Об утверждении Инструкции о порядке 

присвоения (изменения, лишения) 

квалификационных классов 

военнослужащим, проходящим военную 

службу в органах военной прокуратуры на 

должностях военных прокуроров: Приказом 



Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации от 19 апреля 2018 г. № 234  

31. О служебных удостоверениях 

прокурорских работников, военнослужащих, 

федеральных государственных гражданских 

служащих, удостоверениях работников, 

замещающих должности, не являющиеся 

должностями федеральной государственной 

гражданской службы, и работников, 

осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих в 

органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации, и пенсионных 

удостоверениях пенсионеров органов 

прокуратуры Российской Федерации: Приказ 

Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации от 4 июля 2019 г. № 456  

32. Об утверждении Положения о порядке 

проведения аттестации прокурорских 

работников органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации: Приказ 

Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации от 11 марта 2020 г. № 146  

Модуль 3. Основы правового положения работников органов и организаций 

прокуратуры  

Подготовка к 

занятиям 

лекционного 

и 

семинарского 

типа. 

Подготовка 

к рубежному 

контролю. 

Основные права 

работников органов 

и организаций 

прокуратуры. 

Ограничения, 

запреты и 

обязанности, 

связанные с работой 

в органах и 

учреждениях 

прокуратуры. 

Личное дело 

прокурорского 

работника. 

Требования к 

служебному 

поведению 

работников органов 

и организаций 

прокуратуры. 

Сведения о доходах 

и имуществе 

государственного 

1. Бобров, В. К. Прокурорский надзор: 

учебник и практикум для вузов / 

В. К. Бобров. – 6-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 220 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

13653-1. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/468740 

2. Кириллова, Н. П. Прокурорский надзор: 

учебник и практикум для вузов / 

Н. П. Кириллова. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 341 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

14548-9. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/477930  

3. Клочков, М. А. Служба в органах и 

организациях прокуратуры Российской 

Федерации: трудовые отношения: учебное 

пособие для вузов / М. А. Клочков, Ю. Н. 

Полетаев. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 182 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-09304-9. – Текст: 

https://urait.ru/bcode/468740
https://urait.ru/bcode/477930


служащего. 

Проверка 

достоверности 

сведений о доходах 

и имуществе. 

Правовые 

последствия 

несоблюдения 

ограничений, 

запретов и 

требований к 

служебному 

поведению. Кодекс 

этики 

прокурорского 

работника 

Российской 

Федерации. 

Конфликт 

интересов. 

Урегулирование 

конфликта 

интересов. 

Поощрение 

работников. 

Дисциплинарная 

ответственность. 

Порядок 

применения 

взысканий за 

коррупционные 

правонарушения. 

Порядок 

привлечения 

прокуроров к 

уголовной и 

административной 

ответственности. 

Правовые и 

организационные 

основы 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных 

правовых актов и 

проектов 

нормативных 

правовых актов в 

электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/475027. 

4. Право государственной и муниципальной 

службы [Текст]: учеб. пособие / А. С. 

Васильева [и др.] ; ред.: В. Ш. Шайхатдинов, 

А. Н. Митин ; М-во образования и науки РФ, 

Урал. гос. юрид. акад. – М.: Проспект ; 

Екатеринбург: Урал. гос. юрид. акад, 2013. – 

523 с. – Библиогр. в подстроч. примеч. – Авт. 

указан на обороте тит. л. – ISBN 978-5-392-

11061-2.  

5. Прокурорский надзор: учебник и 

практикум для вузов / А. Ф. Смирнов [и др.] ; 

под редакцией А. Ф. Смирнова, А. А. 

Усачева. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 483 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

13962-4. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/467372. 

Перечень нормативных правовых актов, 

необходимых для успешного освоения тем 

модуля  

1. Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г.  

2. О прокуратуре Российской Федерации: 

Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 

2202-1  

3. О статусе военнослужащих: Федеральный 

закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ  

4. Уголовно-процессуальный кодекс 

Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. 

№ 174-ФЗ  

5. Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях от 30 

декабря 2001 г. № 195-ФЗ  

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 

30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ  

7. О системе государственной службы 

Российской Федерации: Федеральный закон 

от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ  

8. О государственной гражданской службе 

Российской Федерации: Федеральный закон 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

9. О противодействии коррупции: 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 

https://urait.ru/bcode/475027
https://urait.ru/bcode/467372


целях выявления в 

них 

коррупциогенных 

факторов и их 

последующего 

устранения. 

 

273-ФЗ  

10. О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами: 

Федеральный закон от 07 мая 2013 г. № 79-

ФЗ  

11. О медицинском освидетельствовании лиц 

на предмет наличия (отсутствия) 

заболевания: Постановление Правительства 

Российской Федерации от 26 августа 2013 г. 

№ 733  

12. Об утверждении и введении в действие 

Кодекса этики прокурорского работника 

Российской Федерации и Концепции 

воспитательной работы в системе 

прокуратуры Российской Федерации: Приказ 

Генерального прокурора Российской 

Федерации от 17 марта 2010 г. № 114  

13. Об утверждении Положения о порядке 

представления в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации 

сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

и перечня должностных лиц органов и 

организаций прокуратуры Российской 

Федерации, по решению которых 

осуществляются проверка достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

соблюдения требований к служебному 

поведению и контроль за расходами: Приказ 

Генерального Прокурора Российской 

Федерации от 26 декабря 2014 г. № 725  

14. Об утверждении Инструкции о порядке 

проведения служебных проверок в 

отношении прокурорских работников 

органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации: Приказ Генерального 

Прокурора Российской Федерации от 28 

апреля 2016 г. № 255  

15. О введении в действие перечней статей 

Уголовного кодекса Российской Федерации, 

используемых при формировании 

статистической отчётности: Указание 



Генпрокуратуры России № 35/11, МВД 

России № 1 от 24 января 2020 г.  

 

Модуль 4. Прекращение службы в органах и организациях прокуратуры 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного 

и 

семинарского 

типа. 

Подготовка 

к рубежному 

контролю. 

Основания 

прекращения 

службы в органах и 

организациях 

прокуратуры. 

Увольнение 

прокурорского 

работника в связи с 

выходом в отставку 

и по инициативе 

руководителя 

органа или 

организации 

прокуратуры. 

Предельный возраст 

нахождения 

прокурорских 

работников на 

службе в органах и 

организациях 

прокуратуры. 

Увольнение в связи 

с утратой доверия. 

Исключение из 

списков работников 

органов и 

организаций 

прокуратуры. 

Восстановление в 

должности, 

классном чине и на 

службе в органах и 

организациях 

прокуратуры. 

 

1. Бобров, В. К. Прокурорский надзор: 

учебник и практикум для вузов / 

В. К. Бобров. – 6-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 220 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

13653-1. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/468740 

2. Кириллова, Н. П. Прокурорский надзор: 

учебник и практикум для вузов / 

Н. П. Кириллова. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 341 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

14548-9. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/477930  

3. Клочков, М. А. Служба в органах и 

организациях прокуратуры Российской 

Федерации: трудовые отношения: учебное 

пособие для вузов / М. А. Клочков, Ю. Н. 

Полетаев. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 182 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-09304-9. – Текст: 

электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/475027. 

4. Право государственной и муниципальной 

службы [Текст]: учеб. пособие / А. С. 

Васильева [и др.] ; ред.: В. Ш. Шайхатдинов, 

А. Н. Митин ; М-во образования и науки РФ, 

Урал. гос. юрид. акад. – М.: Проспект ; 

Екатеринбург: Урал. гос. юрид. акад, 2013. – 

523 с. – Библиогр. в подстроч. примеч. – Авт. 

указан на обороте тит. л. – ISBN 978-5-392-

11061-2.  

5. Прокурорский надзор: учебник и 

практикум для вузов / А. Ф. Смирнов [и др.] ; 

под редакцией А. Ф. Смирнова, А. А. 

Усачева. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 483 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

13962-4. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/467372. 

https://urait.ru/bcode/468740
https://urait.ru/bcode/477930
https://urait.ru/bcode/475027
https://urait.ru/bcode/467372


Перечень нормативных правовых актов, 

необходимых для успешного освоения тем 

модуля  

1. Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г.   

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 

30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ   

3. О государственной тайне: Закон 

Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 

5485-1   

4. О прокуратуре Российской Федерации: 

Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 

2202-1   

5. О государственной гражданской службе: 

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-

ФЗ   

6. О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами: 

Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ   

7. О противодействии коррупции: 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЗ   

8. О статусе военнослужащих: Федеральный 

закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ  

9. О классных чинах прокурорских 

работников органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации» (вместе 

с «Положением о порядке присвоения 

классных чинов прокурорским работникам 

органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации»): Указ Президента 

Российской Федерации от 21 ноября 2012 г. 

№ 1563   

10. О медицинском освидетельствовании лиц 

на предмет наличия (отсутствия) 

заболевания: Постановление Правительства 

Российской Федерации от 26 августа 2013 г. 

№ 733   

11. Об утверждении Положения о порядке 

зачисления прокурорского работника в 

распоряжение органа прокуратуры и его 

нахождения в распоряжении органа 



прокуратуры: Приказ Генерального 

Прокурора Российской Федерации от 29 

апреля 2020 г. № 242  

12. Об утверждении Положения о порядке и

размерах выплаты выходного пособия

прокурорам, научным и педагогическим

работникам при увольнении из органов и

учреждений прокуратуры Российской

Федерации: Приказ Генпрокуратуры России

от 30 мая 2012 г.№ 226

2.3. Рекомендации для организации контактной работы в ЭИОС 

Реализация образовательной программы с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий не предусмотрена. 

Для обучающихся очной формы обучения, а также обучающихся очно-

заочной и заочной форм обучения, заявивших об освоении образовательной 

программы в форме аудиторной контактной работы, организация контактной в 

ЭИОС университета возможна в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 

возникновения чрезвычайных ситуаций); 

– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих 
наличие у него уважительной причины личного отсутствия на учебных занятиях. 

3. Требования к условиям реализации программы дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип учебных 

аудиторий 

Описание требований к оборудованию аудитории и 

техническим средствам обучения 

Учебная аудитория (для 

проведения занятий 

лекционного типа) 

Специализированная мебель; 

Технические средства обучения для представления 

учебной информации большой аудитории, в том числе 

набор демонстрационного оборудования (проектор, 

экран, компьютер (ноутбук, неттоп, и т.п.), 

беспроводной пульт-указка, микрофон, усилитель 

трансляционный, колонки трансляционные);  

Сетевое оборудование для подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Учебная аудитория (для 

проведения занятий 

семинарского типа1) 

Специализированная мебель; 

Технические средства обучения для представления 

учебной информации большой аудитории, в том числе 

набор демонстрационного оборудования (проектор, 

экран, компьютер (ноутбук, неттоп и т.п.));  

Сетевое оборудование для подключения к 

1 Компьютерная техника устанавливается для проведения занятий семинарского типа по заявке 

преподавателя в информационно-технический отдел. 



информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Учебная аудитория (для 

проведения занятий 

семинарского типа, для 

организации 

практической 

подготовки, 

компьютерный класс) 

Специализированная мебель; 

Технические средства обучения для представления 

учебной информации большой аудитории, в том числе 

набор демонстрационного оборудования (проектор, 

экран, компьютер (ноутбук, неттоп и т.п.)); 

Компьютерная техника: системные блоки, мониторы; 

Сетевое оборудование для подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Учебная аудитория (для 

проведения занятий 

семинарского типа, для 

организации 

практической 

подготовки, учебный 

зал судебных заседаний) 

Специализированная мебель (тумба для допроса, 

тумба подсудимого, стол и стул для защитника, стол и 

стул для прокурора, стол для судьи, кресло судьи, стол 

аудиторный со скамьей двухместный, защитная 

кабина в процессуальной зоне зала судебных 

заседаний) 

Помещения для 

самостоятельной работы  

 

Специализированная мебель; 

Компьютерная техника с возможностью подключения 

к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» с обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

3.2.1. Описание комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

− Microsoft Windows; 

− Microsoft Office; 

− программа «Тестирование студента»; 

− Система видеоконференции связи; 

− Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru»;  

− Электронно-библиотечная система Проспект;  

− иное. 

 

3.2.2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины 

 

1. Бобров, В. К. Прокурорский надзор: учебник и практикум для вузов / 

В. К. Бобров. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

220 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-13653-1. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/468740 

2. Кириллова, Н. П. Прокурорский надзор: учебник и практикум для вузов / 

Н. П. Кириллова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

341 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-14548-9. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/477930  

http://www.biblio-onlin.ru/
https://urait.ru/bcode/468740
https://urait.ru/bcode/477930


3. Клочков, М. А. Служба в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации: трудовые отношения: учебное пособие для вузов / М. А. Клочков, Ю. 

Н. Полетаев. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 182 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-09304-9. – Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475027. 

4. Право государственной и муниципальной службы [Текст]: учеб. пособие / А. С. 

Васильева [и др.] ; ред.: В. Ш. Шайхатдинов, А. Н. Митин ; М-во образования и 

науки РФ, Урал. гос. юрид. акад. – М.: Проспект ; Екатеринбург: Урал. гос. юрид. 

акад, 2013. – 523 с. – Библиогр. в подстроч. примеч. – Авт. указан на обороте тит. л. 

– ISBN 978-5-392-11061-2.  

5. Прокурорский надзор: учебник и практикум для вузов / А. Ф. Смирнов [и др.] ; 

под редакцией А. Ф. Смирнова, А. А. Усачева. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 483 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

13962-4. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/467372. 

 

3.2.3. Перечень используемых современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных правовых систем 

 

− справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

− справочная правовая система «Гарант»; 

− иное. 

 

4. Оценка результатов освоения дисциплины 

4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Организация текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль успеваемости (в том числе рубежный контроль) 

обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины и включает в себя устный 

опрос, анализ ситуаций (рубежный контроль). При освоении дисциплины в очной 

форме используется балльно-рейтинговая система, критерии оценивания каждого 

вида текущего контроля представлены в технологической карте дисциплины 

(приложение). 

 

4.1.2. Организация текущего контроля в ЭИОС 

 

Реализация образовательной программы с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий не предусмотрена. 

Для обучающихся очной формы обучения, а также обучающихся очно-

заочной и заочной форм обучения, заявивших об освоении образовательной 

программы в форме аудиторной контактной работы, организация текущего 

контроля в ЭИОС университета возможна в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 

возникновения чрезвычайных ситуаций); 

– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих 

наличие у него уважительной причины личного отсутствия на учебных занятиях. 

 

4.2. Промежуточная аттестация обучающихся 

https://urait.ru/bcode/475027
https://urait.ru/bcode/467372


4.2.1. Организация промежуточной аттестация обучающихся 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в 

форме экзамена и обеспечивает оценивание результатов обучения по дисциплине в 

соответствии с компетенциями, установленными образовательной программой. 

Промежуточная аттестация обучающихся на основе билетов (тестов), 

включающих два теоретических вопроса и две практических задачи.  

Оценивание результатов обучения по дисциплине (уровня 

сформированности компетенций) проводится на основе следующих критериев: 

Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

Отлично  УК-6 ИУК-6.1. Знает основные 

принципы профессионального 

и личностного развития. 

ИУК-6.2. Знает способы 

совершенствования своей 

деятельности на основе 

самооценки. 

ИУК-6.3. Знает основные 

положения концепции 

непрерывного образования. 

ИУК-6.4. Знает основы 

планирования 

профессиональной траектории 

с учетом особенностей 

профессиональной 

деятельности и требований 

рынка труда. 

ИУК-6.5. Умеет решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

расставлять приоритеты. 

ИУК-6.6. Умеет ставить 

задачи в сфере 

профессионального и 

личностного развития, 

определять способы 

совершенствования в 

соответствии со своими 

особенностями. 

ИУК-6.7. Умеет расставлять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки. 

ИУК-6.8. Владеет навыками и 

способами совершенствования 

Правильный ответ на 

вопросы билета, 

использование в 

необходимой мере 

норм 

законодательства и 

положений 

организационно-

распорядительных 

документов 

Генеральной 

прокуратуры 

Российской 

Федерации, 

регламентирующих 

элементы правового 

статуса 

прокурорского 

работника, 

материалов 

рекомендованной 

литературы в сфере 

службы в органах и 

организациях 

прокуратуры. 

Логически и 

правильно 

сформулированные 

ответы, на все 

поставленные в 

задачах вопросы, 

указаны правовые 

нормы, на основе 

которых строится 

решение задач. 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

собственной познавательной 

деятельности на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей 

жизни. 

ИУК-6.9. Владеет навыками 

выявления стимулов для 

саморазвития. 

ИУК-6.10. Владеет навыками 

определения целей 

профессионального роста 

УК-11 ИУК-11.1. Знает 

антикоррупционные нормы 

законодательства и основных 

нормативных правовых актов. 

ИУК-11.2. Знает сущность 

коррупционного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и иными 

условиями. 

ИУК-11.3. Знает понятие и 

сущность конфликта 

интересов и меры по его 

предупреждению и 

урегулированию. 

ИУК-11.4. Умеет 

анализировать, толковать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению. 

ИУК-11.5. Умеет выявлять и 

предупреждать причины 

коррупционного поведения. 

ИУК-11.6. Умеет принимать 

меры по предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов. 

ИУК-11.7. Владеет навыками 

работы с законодательными и 

другими нормативными 

правовыми актами 

антикоррупционной 

направленности. 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

ИУК-11.8. Владеет навыками 

анализа коррупциогенных 

факторов. 

ИУК-11.9. Владеет навыками 

принятия мер по 

предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

ОПК-8 ИОПК-8.1. Знает этические 

требования, предъявляемые к 

профессии юриста и 

способствующие воспитанию 

уважительного отношения к 

праву и закону. 

ИОПК-8.2. Знает основные 

положения, сущность и 

содержание основных понятий 

и категорий дисциплины 

«административное право 

(общая часть)», «служба в 

органах и организациях 

прокуратуры» изучение 

которых направлено на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению. 

ИОПК-8.3. Умеет оценивать 

факты и явления 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.4. Умеет применять 

нравственные нормы и 

правила поведения в 

конкретных жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.5. Владеет методами 

и способами оценки 

социальной значимости 

правовых явлений и 

процессов. 

ИОПК-8.6. Владеет методами 

и способами выделения и 

самостоятельного освоения 

антикоррупционных норм. 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

ИОПК-8.7. Владеет методами 

распознавания в конкретной 

ситуации проблем, которые 

могут быть разрешены 

методами учебной 

дисциплины 

«административное право 

(общая часть)», «служба в 

органах и организациях 

прокуратуры» изучение 

которых направлено на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

ПК-5 ИПК-5.1. Знает основные 

положения, сущность и 

содержание основных понятий 

и категорий «теории 

государства и права», 

«конституционное право», 

«административное право 

(общая часть)» изучение 

которых способствует 

формированию навыков и 

умений по выполнению 

должностных обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества и 

государства. 

ИПК-5.2. Знает положения 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих 

деятельность субъектов по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства. 

ИПК-5.3. Знает содержание 

нормативных требований к 

должностным обязанностям по 

обеспечению законности и 

правопорядка. 

ИПК-5.4. Знает систему 

должностных обязанностей 

субъектов 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

правоохранительной 

деятельности. 

ИПК-5.5. Знает сущность 

законности и правопорядка. 

ИПК-5.10. Умеет 

ориентироваться в системе 

законодательных и иных 

нормативных правовых актов, 

регулирующих 

правоохранительную 

деятельность по обеспечению 

законности и правопорядка, 

безопасности личности, 

общества, государства. 

Хорошо  УК-6 ИУК-6.1. Знает основные 

принципы профессионального 

и личностного развития. 

ИУК-6.2. Знает способы 

совершенствования своей 

деятельности на основе 

самооценки. 

ИУК-6.3. Знает основные 

положения концепции 

непрерывного образования. 

ИУК-6.4. Знает основы 

планирования 

профессиональной траектории 

с учетом особенностей 

профессиональной 

деятельности и требований 

рынка труда. 

ИУК-6.5. Умеет решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

расставлять приоритеты. 

ИУК-6.6. Умеет ставить 

задачи в сфере 

профессионального и 

личностного развития, 

определять способы 

совершенствования в 

соответствии со своими 

особенностями. 

ИУК-6.7. Умеет расставлять 

приоритеты 

Правильный ответ на 

вопросы билета, 

частичное 

использование норм 

законодательства или 

положений 

организационно-

распорядительных 

документов 

Генеральной 

прокуратуры 

Российской 

Федерации, 

регламентирующих 

элементы правового 

статуса 

прокурорского 

работника, 

материалов 

рекомендованной 

литературы в сфере 

службы в органах и 

организациях 

прокуратуры. 

Логически и 

правильно 

сформулированные 

ответы, на все 

поставленные в 

задачах вопросы, 

указаны без указания 

правовых норм, на 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки. 

ИУК-6.8. Владеет навыками и 

способами совершенствования 

собственной познавательной 

деятельности на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей 

жизни. 

ИУК-6.9. Владеет навыками 

выявления стимулов для 

саморазвития. 

ИУК-6.10. Владеет навыками 

определения целей 

профессионального роста 

основе которых 

строится решение 

задач. 

УК-11 ИУК-11.1. Знает 

антикоррупционные нормы 

законодательства и основных 

нормативных правовых актов. 

ИУК-11.2. Знает сущность 

коррупционного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и иными 

условиями. 

ИУК-11.3. Знает понятие и 

сущность конфликта 

интересов и меры по его 

предупреждению и 

урегулированию. 

ИУК-11.4. Умеет 

анализировать, толковать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению. 

ИУК-11.5. Умеет выявлять и 

предупреждать причины 

коррупционного поведения. 

ИУК-11.6. Умеет принимать 

меры по предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов. 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

ИУК-11.7. Владеет навыками 

работы с законодательными и 

другими нормативными 

правовыми актами 

антикоррупционной 

направленности. 

ИУК-11.8. Владеет навыками 

анализа коррупциогенных 

факторов. 

ИУК-11.9. Владеет навыками 

принятия мер по 

предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

ОПК-8 ИОПК-8.1. Знает этические 

требования, предъявляемые к 

профессии юриста и 

способствующие воспитанию 

уважительного отношения к 

праву и закону. 

ИОПК-8.2. Знает основные 

положения, сущность и 

содержание основных понятий 

и категорий дисциплины 

«административное право 

(общая часть)», «служба в 

органах и организациях 

прокуратуры» изучение 

которых направлено на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению. 

ИОПК-8.3. Умеет оценивать 

факты и явления 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.4. Умеет применять 

нравственные нормы и 

правила поведения в 

конкретных жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.5. Владеет методами 

и способами оценки 

социальной значимости 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

правовых явлений и 

процессов. 

ИОПК-8.6. Владеет методами 

и способами выделения и 

самостоятельного освоения 

антикоррупционных норм. 

ИОПК-8.7. Владеет методами 

распознавания в конкретной 

ситуации проблем, которые 

могут быть разрешены 

методами учебной 

дисциплины 

«административное право 

(общая часть)», «служба в 

органах и организациях 

прокуратуры» изучение 

которых направлено на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

ПК-5 ИПК-5.1. Знает основные 

положения, сущность и 

содержание основных понятий 

и категорий «теории 

государства и права», 

«конституционное право», 

«административное право 

(общая часть)» изучение 

которых способствует 

формированию навыков и 

умений по выполнению 

должностных обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества и 

государства. 

ИПК-5.2. Знает положения 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих 

деятельность субъектов по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства. 

ИПК-5.3. Знает содержание 

нормативных требований к 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

должностным обязанностям по 

обеспечению законности и 

правопорядка. 

ИПК-5.4. Знает систему 

должностных обязанностей 

субъектов 

правоохранительной 

деятельности. 

ИПК-5.5. Знает сущность 

законности и правопорядка. 

ИПК-5.10. Умеет 

ориентироваться в системе 

законодательных и иных 

нормативных правовых актов, 

регулирующих 

правоохранительную 

деятельность по обеспечению 

законности и правопорядка, 

безопасности личности, 

общества, государства. 

Удовлетво

рительно 

УК-6 ИУК-6.1. Знает основные 

принципы профессионального 

и личностного развития. 

ИУК-6.2. Знает способы 

совершенствования своей 

деятельности на основе 

самооценки. 

ИУК-6.3. Знает основные 

положения концепции 

непрерывного образования. 

ИУК-6.4. Знает основы 

планирования 

профессиональной траектории 

с учетом особенностей 

профессиональной 

деятельности и требований 

рынка труда. 

ИУК-6.5. Умеет решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

расставлять приоритеты. 

ИУК-6.6. Умеет ставить 

задачи в сфере 

профессионального и 

личностного развития, 

Правильный ответ на 

вопросы билета, при 

свободном 

устранении 

замечаний по 

отдельным вопросам, 

на все вопросы 

экзаменационного 

билета и 

дополнительные 

вопросы, построение 

ответа на основе 

материалов 

рекомендованной 

литературы в сфере 

службы в органах и 

организациях 

прокуратуры. 

Даны правильные 

ответы не на все 

поставленные в 

задачах вопросы, не 

указаны правовые 

нормы, на основе 

которых строится 

решение задач. 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

определять способы 

совершенствования в 

соответствии со своими 

особенностями. 

ИУК-6.7. Умеет расставлять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки. 

ИУК-6.8. Владеет навыками и 

способами совершенствования 

собственной познавательной 

деятельности на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей 

жизни. 

ИУК-6.9. Владеет навыками 

выявления стимулов для 

саморазвития. 

ИУК-6.10. Владеет навыками 

определения целей 

профессионального роста 

УК-11 ИУК-11.1. Знает 

антикоррупционные нормы 

законодательства и основных 

нормативных правовых актов. 

ИУК-11.2. Знает сущность 

коррупционного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и иными 

условиями. 

ИУК-11.3. Знает понятие и 

сущность конфликта 

интересов и меры по его 

предупреждению и 

урегулированию. 

ИУК-11.4. Умеет 

анализировать, толковать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению. 

ИУК-11.5. Умеет выявлять и 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

предупреждать причины 

коррупционного поведения. 

ИУК-11.6. Умеет принимать 

меры по предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов. 

ИУК-11.7. Владеет навыками 

работы с законодательными и 

другими нормативными 

правовыми актами 

антикоррупционной 

направленности. 

ИУК-11.8. Владеет навыками 

анализа коррупциогенных 

факторов. 

ИУК-11.9. Владеет навыками 

принятия мер по 

предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

ОПК-8 ИОПК-8.1. Знает этические 

требования, предъявляемые к 

профессии юриста и 

способствующие воспитанию 

уважительного отношения к 

праву и закону. 

ИОПК-8.2. Знает основные 

положения, сущность и 

содержание основных понятий 

и категорий дисциплины 

«административное право 

(общая часть)», «служба в 

органах и организациях 

прокуратуры» изучение 

которых направлено на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению. 

ИОПК-8.3. Умеет оценивать 

факты и явления 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.4. Умеет применять 

нравственные нормы и 

правила поведения в 

конкретных жизненных 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.5. Владеет методами 

и способами оценки 

социальной значимости 

правовых явлений и 

процессов. 

ИОПК-8.6. Владеет методами 

и способами выделения и 

самостоятельного освоения 

антикоррупционных норм. 

ИОПК-8.7. Владеет методами 

распознавания в конкретной 

ситуации проблем, которые 

могут быть разрешены 

методами учебной 

дисциплины 

«административное право 

(общая часть)», «служба в 

органах и организациях 

прокуратуры» изучение 

которых направлено на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

ПК-5 ИПК-5.1. Знает основные 

положения, сущность и 

содержание основных понятий 

и категорий «теории 

государства и права», 

«конституционное право», 

«административное право 

(общая часть)» изучение 

которых способствует 

формированию навыков и 

умений по выполнению 

должностных обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества и 

государства. 

ИПК-5.2. Знает положения 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих 

деятельность субъектов по 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства. 

ИПК-5.3. Знает содержание 

нормативных требований к 

должностным обязанностям по 

обеспечению законности и 

правопорядка. 

ИПК-5.4. Знает систему 

должностных обязанностей 

субъектов 

правоохранительной 

деятельности. 

ИПК-5.5. Знает сущность 

законности и правопорядка. 

ИПК-5.10. Умеет 

ориентироваться в системе 

законодательных и иных 

нормативных правовых актов, 

регулирующих 

правоохранительную 

деятельность по обеспечению 

законности и правопорядка, 

безопасности личности, 

общества, государства. 

Не 

удовлетвор

ительно 

УК-6 ИУК-6.1. Знает основные 

принципы профессионального 

и личностного развития. 

ИУК-6.2. Знает способы 

совершенствования своей 

деятельности на основе 

самооценки. 

ИУК-6.3. Знает основные 

положения концепции 

непрерывного образования. 

ИУК-6.4. Знает основы 

планирования 

профессиональной траектории 

с учетом особенностей 

профессиональной 

деятельности и требований 

рынка труда. 

ИУК-6.5. Умеет решать задачи 

собственного 

профессионального и 

Неправильный ответ 

хотя бы на один из 

основных вопросов, 

грубые ошибки в 

ответе, непонимание 

сущности 

излагаемых 

вопросов; 

неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы. Даны 

неправильные 

ответы, на все 

поставленные в 

задаче вопросы, не 

указаны нормы 

права, на основе 

которых строится 

решение задач. 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

личностного развития, 

расставлять приоритеты. 

ИУК-6.6. Умеет ставить 

задачи в сфере 

профессионального и 

личностного развития, 

определять способы 

совершенствования в 

соответствии со своими 

особенностями. 

ИУК-6.7. Умеет расставлять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки. 

ИУК-6.8. Владеет навыками и 

способами совершенствования 

собственной познавательной 

деятельности на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей 

жизни. 

ИУК-6.9. Владеет навыками 

выявления стимулов для 

саморазвития. 

ИУК-6.10. Владеет навыками 

определения целей 

профессионального роста 

УК-11 ИУК-11.1. Знает 

антикоррупционные нормы 

законодательства и основных 

нормативных правовых актов. 

ИУК-11.2. Знает сущность 

коррупционного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и иными 

условиями. 

ИУК-11.3. Знает понятие и 

сущность конфликта 

интересов и меры по его 

предупреждению и 

урегулированию. 

ИУК-11.4. Умеет 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

анализировать, толковать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению. 

ИУК-11.5. Умеет выявлять и 

предупреждать причины 

коррупционного поведения. 

ИУК-11.6. Умеет принимать 

меры по предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов. 

ИУК-11.7. Владеет навыками 

работы с законодательными и 

другими нормативными 

правовыми актами 

антикоррупционной 

направленности. 

ИУК-11.8. Владеет навыками 

анализа коррупциогенных 

факторов. 

ИУК-11.9. Владеет навыками 

принятия мер по 

предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

ОПК-8 ИОПК-8.1. Знает этические 

требования, предъявляемые к 

профессии юриста и 

способствующие воспитанию 

уважительного отношения к 

праву и закону. 

ИОПК-8.2. Знает основные 

положения, сущность и 

содержание основных понятий 

и категорий дисциплины 

«административное право 

(общая часть)», «служба в 

органах и организациях 

прокуратуры» изучение 

которых направлено на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению. 

ИОПК-8.3. Умеет оценивать 

факты и явления 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.4. Умеет применять 

нравственные нормы и 

правила поведения в 

конкретных жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-8.5. Владеет методами 

и способами оценки 

социальной значимости 

правовых явлений и 

процессов. 

ИОПК-8.6. Владеет методами 

и способами выделения и 

самостоятельного освоения 

антикоррупционных норм. 

ИОПК-8.7. Владеет методами 

распознавания в конкретной 

ситуации проблем, которые 

могут быть разрешены 

методами учебной 

дисциплины 

«административное право 

(общая часть)», «служба в 

органах и организациях 

прокуратуры» изучение 

которых направлено на 

формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

ПК-5 ИПК-5.1. Знает основные 

положения, сущность и 

содержание основных понятий 

и категорий «теории 

государства и права», 

«конституционное право», 

«административное право 

(общая часть)» изучение 

которых способствует 

формированию навыков и 

умений по выполнению 

должностных обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 



Оценка Код 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

личности, общества и 

государства. 

ИПК-5.2. Знает положения 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих 

деятельность субъектов по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства. 

ИПК-5.3. Знает содержание 

нормативных требований к 

должностным обязанностям по 

обеспечению законности и 

правопорядка. 

ИПК-5.4. Знает систему 

должностных обязанностей 

субъектов 

правоохранительной 

деятельности. 

ИПК-5.5. Знает сущность 

законности и правопорядка. 

ИПК-5.10. Умеет 

ориентироваться в системе 

законодательных и иных 

нормативных правовых актов, 

регулирующих 

правоохранительную 

деятельность по обеспечению 

законности и правопорядка, 

безопасности личности, 

общества, государства. 

 

4.2.2. Вопросы к экзамену 

1. Понятие государственной службы: основные подходы. 

2. Социальная природа и сущность государственной службы, ее роль и 

значение в государстве. 

3. Цели, задачи и функции государственной службы. 

4. Особенности государственной службы как профессиональной 

деятельности. 

5. Конституционные основы государственной службы Российской 

Федерации. 

6. Принципы государственной службы Российской Федерации. 

7. Система и виды государственной службы Российской Федерации. 

8. Государственная служба и работа в системе прокуратуры Российской 

Федерации. 



9. Нормативно-правовые основы службы в органах и организациях 

прокуратуры. 

10. Общая характеристика трудовых отношений работников прокуратуры. 

11. Поступление на государственную службу в органы и организации 

прокуратуры.  

12. Особенности замещения должностей прокурорских работников. 

13. Испытание при приеме на государственную службу в органы и 

организации прокуратуры. 

14. Оформление служебно-трудовых отношений работников 

прокуратуры. 

15. Квалификационные требования при замещении должностей 

прокурорских работников. 

16. Ограничения и запреты, связанные со службой в органах и 

организациях прокуратуры. 

17. Режима труда и времени отдыха прокурорских работников. 

18. Отпуска прокурорских работников. 

19. Денежное содержание прокурорских работников. 

20. Доплаты к должностному окладу прокурорских работников. 

21. Аттестация прокурорских работников. 

22. Классные чины прокурорских работников. 

23. Подготовка кадров для системы прокуратуры. 

24. Изменение условий службы прокурорских работников. 

25. Переводы на службу в другую местность. 

26. Распорядок службы и дисциплина труда в органах и организациях 

прокуратуры. 

27. Гарантии, предоставляемые на службе в органах и организациях 

прокуратуры. 

28. Поощрение работников прокуратуры. 

29. Дисциплинарная ответственность прокурорских работников. 

30. Уголовная и административная ответственность прокурорских 

работников. 

31. Восстановление в должности, в классном чине 

32. Прекращение службы в органах прокуратуры РФ. 

33. Исключение из списков прокурорских работников. 

34. Споры по поводу увольнения из органов и организаций прокуратуры. 

35. Восстановление на службе в органах прокуратуры 

36. Институт кадрового резерва на государственной службе. 

37. Конфликт интересов и порядок его урегулирования. 

38. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов: правовая основа и порядок проведения 

39. Коррупция в системе государственной службы. Основные 

направления противодействия коррупции. 

40. Сведения о доходах, расходах и имуществе: порядок предоставления. 

 

4.2.3. Типовые задания к экзамену 

1. В Прокуратуре города проводилась аттестация. Помощники прокурора 

города Якимов и Давыденко были поставлены в известность о предстоящей 

аттестации за 4 дня до ее проведения. На заседании аттестационной комиссии, 



состоящей из 2 членов (председателя комиссии и ее секретаря), принято решение о 

несоответствии Якимова и Давыденко занимаемым должностям. Через неделю они 

были уволены с занимаемых ими должностей, так как «не прошли аттестацию». 

Законное ли решение принято в отношении служащих Якимова и Давыденко? 

Каков порядок проведения аттестации? Какие решения могут быть приняты по ее 

результатам? 

2. Петров является помощником прокурора района. При поступлении на 

службу Петровым была заполнена анкета, в которой он указал гражданство 

Российской Федерации. В ходе проверочных мероприятий, проводившихся в связи 

с оформлением допуска к государственной тайне, выявлено наличие у Петрова 

гражданства Республики Туркменистан, о котором он не сообщил при поступлении 

на гражданскую службу. Каковы правовые последствия обнаружения данного 

факта? 

3. Прокурор выявил факт передачи в средства массовой информации 

подчиненным ему помощником проекта приказа. Прокурор отстранил помощника 

от занимаемой должности на один месяц. По истечении данного срока объявил 

предупреждение о неполном служебном соответствии. Проанализируйте 

сложившуюся ситуацию. 

4. Заместитель прокурора города принял приглашение прочитать курс 

лекций на юридическом факультете университета на условиях почасовой оплаты, 

дал свое согласие на назначение председателем Государственной аттестационной 

комиссии этого факультета и принял предложение войти в состав Попечительского 

совета университета. Какие нарушения законодательства допущены в данном 

случае? 

5. Прокурор города издал приказ о лишении классного чина своего 

заместителя Сергеева за ненадлежащее исполнение своих обязанностей. Через 

месяц прокурор покинул свою должность по собственному желанию. 

Одновременно прокурор предупредил своего заместителя, что ему придется также 

уволиться, поскольку должность, которую он замещает, ограничена сроком 

пребывания в должности прокурора. Дайте оценку действиям прокурора.  

6. Степанов, проходивший службу в прокуратуре города в должности 

старшего помощника, в интервью газете, анализируя проблемы работы 

прокуратуры, публично высказал суждения об эффективности работы прокурора. В 

связи с этим трудовой договор с ним был расторгнут. Законно ли данное решение? 

 

4.2.4. Организация промежуточной аттестация обучающихся в ЭИОС 

 

Реализация образовательной программы с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий не предусмотрена. 

Для обучающихся очной формы обучения, а также обучающихся очно-

заочной и заочной форм обучения, заявивших об освоении образовательной 

программы в форме аудиторной контактной работы, организация промежуточной 

аттестации в ЭИОС университета возможна в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 

возникновения чрезвычайных ситуаций); 

– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих 

наличие у него уважительной причины личного отсутствия на учебных занятиях. 



 

  



Приложение 

Технологическая карта дисциплины 

(для очной формы обучения) 

 

Преподаватель:  

 

Быкова А. Г., заведующий кафедрой конституционного и 

международного права ЧОУ ВО «Сибирский 

юридический университет», доктор исторических наук, 

доцент 

Дисциплина: Служба в органах и организациях прокуратуры 

Специальность: 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

Квалификация: юрист   

Специализация: Прокурорская деятельность 

Срок обучения: 5 лет   

Курс: 2 Семестр: 3 

Количество часов:    

занятия лекционного 

типа 
20   

занятия 

семинарского типа 
36   

СРС 70   

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен    

Виды контроля Максимальное 

количество 

баллов 

Текущий контроль     30 

Рубежный контроль     30 

Промежуточная аттестация     40 

Итого по дисциплине: 100 

    
Виды учебной деятельности студентов Максимальное 

количество 

баллов 

Модуль 1. «Понятие, принципы и сущность службы в органах и 

организациях прокуратуры»   

Текущий контроль     

Вопросы для устного ответа  6 

    

Рубежный контроль       

Практическое задание  6 

Модуль 2. «Поступление на службу в органы и организации 

прокуратуры. Прохождение службы в органах и организациях 

прокуратуры»   

Текущий контроль     

Вопросы для устного ответа  8 

    



Рубежный контроль    

 Практическое задание 8  

Модуль 3. «Основы правового положения работников органов и 

организаций прокуратуры»    

Текущий контроль     

Вопросы для устного ответа 8 

    

Рубежный контроль    

Практическое задание  8 

Модуль 4. «Прекращение службы в органах и организациях 

прокуратуры»    

Текущий контроль     

Вопросы для устного ответа 8  

    

Рубежный контроль    

Практическое задание 8  

Промежуточная аттестация     40  

Экзамен     40 

  
  

  

Дополнительные баллы за высокую культуру учебной 

деятельности 10 

 Участие в научной студенческой конференции  10 

    
Критерии оценивания каждого вида 

деятельности:   
    

Вопросы для устного ответа по модулю 1 6 

Критерии Баллы 

Правильные и конкретные ответы на поставленные вопросы 6 

Правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы на 

поставленные вопросы при устранении неточностей и 

несущественных ошибок в освещении отдельных положений 

при наводящих вопросах преподавателей 

4 

Ответы содержат ошибки на поставленные вопросы 2 

Грубые ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых 

вопросов; неуверенные и неточные ответы на дополнительные 

вопросы 

0 

    

Вопросы для устного ответа по модулям 2–4  8 

Критерии Баллы 

Правильные и конкретные ответы на поставленные вопросы 8 

Правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы на 

поставленные вопросы при устранении неточностей и 

несущественных ошибок в освещении отдельных положений 

при наводящих вопросах преподавателей 

6 



Ответы содержат ошибки на поставленные вопросы 4 

Грубые ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых 

вопросов; неуверенные и неточные ответы на дополнительные 

вопросы 

0 

    

Практическое задание по модулю 1  6 

Критерии Баллы 

Задание выполнено полностью. Даны ответы на все 

поставленные вопросы. В ответах содержатся ссылки на 

нормативно-правовые акты 

6 

Задание выполнено частично. Даны ответы не на все 

поставленные вопросы. В ответах содержатся ссылки на 

нормативно-правовые акты 

3 

Задание выполнено неправильно или ответ не представлен 0 

   

Практическое задание по модулям 2–4 8 

Критерии Баллы 

Задание выполнено полностью. Даны ответы на все 

поставленные вопросы. В ответах содержатся ссылки на 

нормативно-правовые акты 

8 

Задание выполнено частично. Даны ответы не на все 

поставленные вопросы. В ответах содержатся ссылки на 

нормативно-правовые акты 

4 

Задание выполнено неправильно или ответ не представлен 0 

 

Промежуточная аттестация 40 

Экзамен  

Правильный ответ на вопросы билета, использование в 

необходимой мере норм законодательства и положений 

организационно-распорядительных документов Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации, регламентирующих 

элементы правового статуса прокурорского работника, 

материалов рекомендованной литературы в сфере службы в 

органах и организациях прокуратуры. 

Логически и правильно сформулированные ответы, на все 

поставленные в задачах вопросы, указаны правовые нормы, на 

основе которых строится решение задач. 

40 

Правильный ответ на вопросы билета, частичное использование 

норм законодательства или положений организационно-

распорядительных документов Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации, регламентирующих элементы правового 

статуса прокурорского работника, материалов рекомендованной 

литературы в сфере службы в органах и организациях 

прокуратуры. 

Логически и правильно сформулированные ответы, на все 

30 



поставленные в задачах вопросы, указаны без указания 

правовых норм, на основе которых строится решение задач. 

Правильный ответ на вопросы билета, при свободном 

устранении замечаний по отдельным вопросам, на все вопросы 

экзаменационного билета и дополнительные вопросы, 

построение ответа на основе материалов рекомендованной 

литературы в сфере службы в органах и организациях 

прокуратуры. 

Даны правильные ответы не на все поставленные в задачах 

вопросы, не указаны правовые нормы, на основе которых 

строится решение задач. 

15 

Неправильный ответ хотя бы на один из основных вопросов, 

грубые ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых 

вопросов; неуверенные и неточные ответы на дополнительные 

вопросы. Даны неправильные ответы, на все поставленные в 

задаче вопросы, не указаны нормы права, на основе которых 

строится решение задач. 

0 

  



Дополнения и изменения к рабочей программе 

дисциплины «__________» на 20__/20__ учебный год 

 

В рабочую программу внесены следующие дополнения и/или изменения: 

1.       

 

(указывается раздел и краткая характеристика внесенных изменений и 

дополнений, в случае отсутствия дополнений и изменений вносится запись 

«Принята без изменений»); 

2.      . 

 

Дополнения и изменения в рабочую программу внес:  

_____________________________ Ф.И.О., должность, ученая степень, звание. 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу, рассмотрены и 

одобрены на заседании кафедры _____________________________ (протокол № 

___ от ________). Рабочая программа рекомендована к использованию в 20__/20__ 

учебном году для обучающихся 20__ года набора. 

 

Заведующий кафедрой _____________________________________ И. О. 

Фамилия 

 

УТВЕРЖДЕНО 

на заседании методического совета, 

протокол от __________20__ г. № __ 

Председатель методического совета ______________________________ Ю. А. 

Бурдельная 

 «____» ____________ 

20__ г. 

 

Примечание. 

Разделы рабочей программы, в которые внесены изменения и дополнения 

распечатываются и прикладываются к печатному варианту рабочей программы. 

В электронном варианте рабочей программы производится обновление разделов, в 

которые внесены изменения и дополнения. 

 

 

 


